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En la Ciudad de Oaxaca de Juérez, Centro, Oaxaca, siendo las onte-oras del dia veinte de
marzo del afio dos mil veinticinco, reunidos en la Sala de Juntas del Monte de Piedad del
Estado de Oaxaca, ubicada en Avenida Morelos nimero 703, Oaxaca de Juarez, Centro,
Oaxaca, las Personas Servidoras Publicas del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca,
quienes integraran el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de dicha
dependencia, los ciudadanos: Omar Julian Julian, Director General; Rafael Edelmiro
Cervantes Ortega, Asesor de Direccion; Ana Laura Luna Ramirez, Personal Administrativo;
Fausto Adalberto Martinez Enriquez, Director Administrativo; Irvin Ramos Lépez, Jefe de
la Unidad de Tesoreria; Joaquin Mora Cruz, Jefe de la Unidad de Planeacion y
Mercadotecnia; Esther Yazmin Talledos Vasquez, Jefa del Departamento de
Mercadotecnia; Araceli Eusebio Alejandro, Jefa del Departamento de Donativos;
Anakaren Merino Reyes e Isabel Ramirez Romero, ambas personal adscrito a Oficina
Matriz: Yuridia Mairet Niflo Hernandez, personal adscrito al Departamento de Recursos
Humanos: y Elizabeth Lépez Gémez, personal adscrito a la Direccion Administrativa.- - - -
Todas y todos los anteriormente citados, con la finalidad de llevar a cabo la Instalacion y
Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés
del Monte de Piedad de Estado de Oaxaca, en términos de los articulos 3 inciso e) y 10

fraccion | del Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administraciop™_
Publica Estatal; articulos 2 fraccion V, 4 fraccién |, 5, 6, 7, 10 y 26 de los Lineamientos

Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comites de Etica y de Prevencidl

de Conflicto de Interés en la Administracion PUblica Estatal; y articulo 4 fraccion V de
Cédigo de Conducta del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca; previa convocatoria
(ANEXO 1) que les fue notificada en tiempoy forma a las Personas Servidoras Publicas antes
anunciadas. Es por ello que se procede en el desahogo de la presente sesion al tenor
siguienteordendeldia: - - - --------------- - commmmocommm o nm e
1. Pase de lista de asistencia y acreditacién de personalidad. - - ------------------~-
2. Declaracion del quérumlegal. - - - - - - - - - - - - - oo oo -mo oo e
3. Informe del proceso de renovacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto

)
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de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.------------------==-=-----~ g

4. Presentacion de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Monte de Piedad del Estadode Oaxaca.---------------------------~
5. Atribuciones y obligaciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.-------------------=--------~
6. Toma de protesta e instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Monte de Piedad del Estadode Oaxaca.-------------------=------~--2
7. Lectura y aprobacién del ordendel dia. - - --------------------------------
8. Aceptacién y firma del acuerdo de confidencialidad y la carta compromiso por toda
las Personas Servidoras Publicas que integran el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés del Mornite de Piedad del Estadode Oaxaca. ------------------
9. Presentacién y aprobacion del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etic
Prevencion de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.------
10. ClausSUra. - - - === == & smsmm s somee=aoaac e ms s mmmm =S mmmm oG
En uso de la palabra el Licenciado Omar Julian Julian, Director General y Presidente de
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Mopte de Piedad del Estado de
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bienvenidas todas y todos, para dar inicio con la instalacion del Comité de Etica y Ye
Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca (e
adelante Comité de Etica), para lo cual, me permito otorgar el uso de la voz ala C. Ana 7~
Laura Luna Ramirez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencidon de Conflicto [ R
de Interés (en adelante la Secretaria Ejecutiva), para que proceda con el desahogo de os |
plintos del ordefi Jel Qla" = == =« 2in 75 560 Sim 5k 50 08 218 0 S Sen wio Smen e min 22 im Sm i L8 2. »
La Secretaria Ejecutiva manifiesta: “Gracias, sefior Presidente, conforme a sus
instrucciones, procedo inicialmente con el pase de lista y acreditacion de la personalidad
de las Personas Servidoras Publicas que fueron convocadas a esta sesion, como punto
numeroldelordendel dig” - =--===mcccmm e m s e e s e s m s m s
1.- Pase de lista de asistencia y acreditacién de la personalidad. - - ----------------
La Secretaria Ejecutiva procede a realizar el pase de lista de asistencia e informa: “Serior
Presidente, le informo que, una vez realizado el pase de lista, se encuentran presentes
todas las Personas Servidoras Publicas que fueron convocadas a esta sesion, procediendo,
en consecuencia, a la acreditacion de la personalidad de cada una de ellas, como sigue: -
e FElC. Omar Julidn Julian, Director General del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca,
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Ingeniero

Salomdén Jara Cruz, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
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Oaxaca (en adelante el Presidente), dirige el siguiente mensaj& “sean bienvenidos v

Oaxaca, de fecha 03 de diciembre del afio 2022, y respecto del cardcter de Presidente
del Comité de Etica, el mismo le deviene por disposicidn legal en términos de fo
dispuesto por el articulo 6 inciso A) de los Lineamientos Generales para la Integracion
v Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en
la Administracion Publica Estatal. - - - -------=--=-------

e [a C. Ana Laura Luna Ramirez, personal Administrativo adscrita al Departamento
Juridico y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, acredita su personalidad que le
deviene por designacién directa realizada por el C. Omar Julign Julian, Director
General y Presidente del Comité de Ftica, que le confirié mediante memordandum
numero: MPEQO/DG/M/034/071/2025, de fecha 22 de enero de 2025, en términos de o
dispuesto por el articulo 6 inciso B) de los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en
la Administracion Publica Estatal. == == === === s s s s s s e e e e e mm e o e - o

e E/ C. Rafael Edelmiro Cervantes Ortega, Asesor de Direccion General y Preside
Suplente del Comité de Etica, acredita su personalidad con el nombramiento numer
048/2023, de fecha 16 de marzo del arfio 2023, y su cardcter en este Comité de Etic
mediante memordndum nidmero MPEO/DG/M/0S1/03/2025 de fecha 18 de marzo del
2025, ambos suscritos por el Licenciado Omar Julign Julidn, Director General y
Presidente del mismo, el que le confiriera en términos de lo dispuesto por el articulo,
fraccién | de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracion Publica
e 1 o | R e e el

e FEl C Fausto Adalberto Martinez Enriquez, Director Administrativo, quien acredita su
personalidad con el nombramiento ndmero 075, de fecha 16 de octubre de 2024?
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suscrito por el Licenciado Omar Julién Julién, Director Cenera del Monte de Piedad\de/
Estado de Oaxaca, y a quien le deviene el cardcter de vocal “A” del Comité de Etica,en
términos de lo prescrito por el articulo 6 inciso C) numeral | de los Lineamiento
Generales para lao Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de

Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, adminiculado

con la qutorizacién otorgada a través del oficio SHTFP/SCST/309/2024, de fecha 27 de
diciembre del afo 2024, suscrito por Licenciado Uriel Elihu Martinez Méndez,/
Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de Honestidad, (//
Transparencia y Funcién Publica del Estado de Oaxaca. - - ---=-==---=--=--=-=-=="="
El Ciudadano Irvin Ramos Lépez, Jefe de la Unidad de Tesoreria, quien acredita su
personalidad con nombramiento ndmero 008/2023 de fecha 01 de enero del afio 2023,
suscrito por el Lic. Omar Julian Julidn, Director General del Monte de Piedad del Estado

quien acredita su personalidad con nombramiento nimero 005/2023 de fecha 01 de
enero del afio 2023, suscrito por el Lic. Omar Julian Julicén, Director General del Monte

de Piedad del Estado de Oaxaca. ---=--=-=-========cc=c---=-=-=-c-c---=--------- ,‘
La Ciudadana Esther Yazmin Talledos Vdsquez, Jefa del Departamento de u
Mercadotecnia, quien acredita su personalidad con nombramiento nimero 091/2023

de fecha 01 de julio del afio 2023, suscrito por el Lic. Omar Julidn Julién, Director General é

e OGXACE, === === ~= tm <= mmwmm =m mm = == =R S SIS S8 S m il S me s s i m e 0 S S S
EL Ciudadano Joaquin Mora Cruz, Jefe de la Unidad de Planeacién y Mercadotecniaq,
-

del Monte de Piedad del Estado de OaxacQ. - --=-----=======--=-====<--=-==---==-=~
| a Ciudadana Araceli Eusebio Alejandro, Jefa del Departamento de Donativos, quien
acredita su personalidad con hombramiento numero 004/2023 de fecha 0T de enero
del afio 2023, suscrito por el Lic. Omar Julign Julian, Director General del Monte de
Piedad del Estado de OaxQc@. -=-=======-==-c==mc-=--cm-=--om--mooosooosnes
La Ciudadana Anakaren Merino Reyes, Personal Administrativo adscrito a Oficina
Matriz, quien acredita su personalidad con copia de su credencial de personal
operativo de esta institucion, otorgada a su favor por el Lic. Omar Juliagn Julian, Director
General del Monte de Piedad del Estado de Oaxacd. - ===---=-====-=--======-=----~

La Ciudadana Isabel Ramirez Romero, Personal Administrativo adscrito a Oficina
Matriz, quien acredita su personalidad con copia de su credencial de personal
operativo de esta institucién, otorgada a su favor por el Lic. Omar Julidn Julién, Director
General del Monte de Piedad del Estado de Oaxacq. - --======-=-=====----=-=--~

La Ciudadana Yuridia Mairet Nifio Herndndez, Personal Administrativo adscrito al
Departamento de Recursos Humanos, quien acredita su personalidad con copia de syg
credencial de colaboradora de esta institucién, otorgada a su favor por el Lic. Omar
Julién Julién, Director General del Monte de Piedad del Estado de Oaxacd. - --=-=-~----
La Ciudadana Elizabeth Lépez Gémez, Personal Administrativo adscrito a la Unidad
Técnica, quien acredita su personalidad con copia de su credencial de colaborador
de esta institucién, otorgada a su favor por el Lic. Omar Julian Julian, Director Genergl.
del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.
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Por lo tanto, Sefior Presidente, le informo que todas las personas que fueron corfocad
para el desarrollo de la presente sesion, han acreditado su personalidad como Personas
Servidoras Publicas del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, agregdndose como
ANEXO 2 a la misma las copias simples de los documentos con los que acreditaron su
personalidad lasy los enunciados, por lo que, una vez concluido el presente punto, se debe
proceder al desahogo del punto numero 2 del orden deldfg”.-=<====-=====czceso=--==-=
2. Declaracién del quérumlegal. - - ----------------------=----TTTTTTTT IO S
El Presidente: “Atendiendo a lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en el articulo
34 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, procedo
a declarar que existe el quérum legal para el inicio de esta sesién del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de Piedad de Estado de Oaxaca, por lo que, @

solicito a la Secretaria Ejecutiva proceda al desahogo del punto ndmero 3 del orden del
BT .8 5m 5is 55 575 S o s i i B PR R S M s M dw e RS SRS AR S S
3. Informe del proceso de renovacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.------------=""""°77""""""
La Secretaria Ejecutiva manifiesta: “Para el desahogo del presente punto del orden del
dia, me permito informar a las y los presentes que, originariamente, con fecha 06 de julio
del afio 2023 se instald el Comite de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Monte
de Piedad del Estado de Oaxaca, pero, derivado de renuncias de personal administrativo
como operativo de este Organismo Publico que lo constituian, fue impactado en su
conformacién y, ante ello, el Director General de este Organismo, mediante oficio numero
MP/DG/O/397/12/2024 de fecha 03 de diciembre del afio 2024, solicité a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Gobierno del Estado de Oaxaca, la
autorizacién para la renovacién del Comité de Etica, proceso que le fue autorizado
mediante oficio SHTFP/SCST/309/2024 de fecha 27 de diciembre del afio 2024 y, asl mismo,
mediante acuerdo OV/12.SECEPCIMPEQ/2025, emitido por el propio Comité de Etica de
entonces, en su primera sesion extraordinaria celebrada el 14 de enero del afo 2025, \
qutorizé la nueva integracion de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxacd.- - -===-----==~--=-=-===--==°°-=°°

Por lo que, derivado de lo expuesto, y con fundamento en los articulos 14, 15, 16, 17,18, 19, 20,

21y 22 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités

de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en I Administracion Publica Estatal, se
procedié a realizar el proceso de eleccidn de los nuevos integrantes del Comité de Etica,

bajo el procedimiento que para ello establecen los numerales anotados, en los términos /“\

Fecha Circular y/o memorandum Asunto |
30 de enero del | MPEO/DG/SE/CEPCI/M/02/01/2025 | Solicitud al Jefe del Departamento de
afio 2025 Informatica del Monte de Piedad d

Estado de Oaxaca, para la creacion del
sispenna de votacion electrénicy, para la

() Morelos 703, Col. Centro, Oaxaca. C.P. GBOOG
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eleccién e candidatos) pakg
Integracién d&l Comite de Etica.

30 de enero del MPEO/DG/UT/INF/006/01/2025
afo 2025

Notificacién del sistema de votacion
electrénica, realizada por el Jefe del
Departamento de Informatica.

3] de enero del afo MPEO/DG/SE/CEPCI/C/01/01/2025
2025

Circular mediante la cual se lanza la
convocatoria donde se dan a conocer
las bases para la renovacion del Comité
de Etica.

14 de febrero del MPEO/DG/SE/CEPCI/M/08/02/2025
afo 2025

Notificacion a las  Ciudadanas
ANAKAREN MERINO REYES e ISABEL
RAMIREZ ROMERO que han sido
nominadas para ocupar las vocalias Dy
E

14 de febrero del MPEO/DG/SE/CEPCI/M/09/02/2025
afio 2025

Notificacion de  aceptacién  de
Personas Servidoras Publicas
autonominadas y asi como el registro
como candidatos para integrar el
Comité de Etica.

17 de febrero del MPEO/DG/SE/CEPCI/C/03/02/2025
2025

Circular mediante el cual se notifica el
inicio de la cuarta base denominada
“difusion de las candidaturas”
abarcando un periodo del 17 al 21 de
febrero. .

21 de febrero del MPEO/ DG/SE/CEPCI/C/04/02/2025
2025

Circular en el que se notifica el inicio de
la etapa denominada “votacién”
correspondiente a los dias 22 al 27 de
febrero del presente afio.

58 de febrero del | MPEO/DG/SE/CEPCI/M/10/02/2025
afo 2025

Memorandum solicitando al
Departamento de Informatica la
publicacién de los resuitados del
proceso de votacion electrénica de los
candidatos para la integracion del
Comité de Etica en la pagina web

58 de febrero del | MPEO/DG/SE/CEPCI/C/05/02/2025
2025

oficial. l
Circular mediante la cual se comunica ,
el resultado del proceso de eleccion de *\
los candidatos a integrar el Comité de
Etica. &

Asi, una vez realizado el proceso de eleccion de

qutonominados para la integracion del Comité de Etica, se obtuvieron los siguiente

las y los candidatos nominados U




ACTA DE INSTALACION Y PRIMERA SESION
ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO E_QJ%?CA.

NN

( Morelos 703, Col. Contro, Oaxaca, C.P. 68000
] buzencepci@maontadepiedad.gob.mx

X
‘=

(351) 501 K267 ext, 121

42025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCIO imc
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE O

CARGO EN EL CARGO EN EL MPEO CANDIDATOS \ NUMBRO
COMITE VO S
VOCAL A DIRECTOR FAUSTO ADALBERTO MARTINEZ 170 (designado \
ADMINISTRATIVO ENRIQUEZ por disposicion
normativa)
JEFES DE UNIDAD IRVIN RAMOS LOPEZ 115
VOCAL B JOAQUIN MORA CRUZ 54 \
JEFAS DE ESTHER YAZMIN TALLEDOS VASQUEZ 13
VOCAL C DEPARTAMENTO
ARACEL| EUSEBIO ALEJANDRO 55
PERSONAL ANAKAREN MERINO REYES 58
VOCAL D OPERATIVO YURIDIA MAIRET NINO HERNANDEZ 54
ORLANDO VITALICO MENDOZA GARCIA 39
ERIC PEREZ GARCIA 19
PERSONAL ISABEL RAMIREZ ROMERO 105
VOCAL E OPERATIVO ELIZABETH LOPEZ GOMEZ 54
MARGARITO ERNESTO LUJAN BRAVO 10

Concluido pues el proceso en comento, se notificé al personal en general los resultados Y
obtenidos en la eleccién, asi como, de manera personal, a todas las personas servidoras \
publicas participantes, y para mayor referencia se agregan como ANEXO 3 a la presente
acta, todas las constancias que integraron el proceso de eleccion antes sefialado. Con lo
que se rinde por mi parte el informe correspondiente. Es cuanto sefior Presidente.” - - - - - -
El Presidente manifiesta: “Muchas gracias Secretaria. Derivado del informe emitido por la
Secretaria Ejecutiva del proceso de renovacion del Comité de Etica de este Organismo, se
acredita que se cumplié con las disposiciones normativas establecidas en los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, por o que, una
vez desahogado el punto del orden del dia respectivo, solicito a la Secretaria Ejecutiva, se
continte con el siguiente punto de la orden del di@”. - - --------=-----=----==-=-=-=-"-°~
La Secretaria Ejecutiva: “Se procede con el desahogo del punto del orden del dia marcado
conelNUMero 4" -------=cscreseaccscioememmaaacar oo m o= s == o=
4. Presentacién de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
interés del Monte de Piedad del Estadode Oaxaca.---------------=------------~~
La Secretaria Ejecutiva manifiesta: “Con fundamento en el articulo 21 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, en el que seriala ...las
personas que obtengan el mayor numero de votos, serdn designadas como
integrantes titulares en dicho érgano, mientras que, guienes ocupen el segundo lugar
fungirdn como suplentes... y en atencién a los resultados obtenidos en el proceso de
eleccién sefialado en el punto del orden del dia que antecede, el Comité de Etica y

Prevencién de Conflicto del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, les{informp, una vez
que, reitero, he sefalado de manera clara los resultados del pkgces¢ efectoral N—

6
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correspondiente y la personalidad con que se apersonan a es
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interes del Monte de Piedad del Estado de OaxacgQ

quedard integrado por los préximos tres afios (pudiendo sus integrantes ser reelectos
hasta por una sola ocasién), de la siguiente forma: - - - - - ====-----===-=--=-=--==----"°

CARGO EN EL | TITULAR/ PERSONA SERVIDORA PUBLICA | CARGO QUE DESEMPENA EN EL
COMITE SUPLENTE MPEQ -
PRESIDENTE TITULAR OMAR JULIAN JULIAN DIRECTOR GENERAL
) SUPLENTE RAFAEL EDELMIRO CERVANTES | ASESOR DE DIRECCION
ORTEGA
SECRETARIA TITULAR ANA LAURA LUNA RAMIREZ PERSONAL ADMINISTRATIVO
EJECUTIVA
VOCAL A TITULAR FAUSTO ADALBERTO MARTINEZ | DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ENRIQUEZ
TITULAR IRVIN RAMOS LOPEZ JEFE DE LA UNIDAD DE
VOCAL B TESORERIA.
SUPLENTE JOAQUIN MORA CRUZ JEFE DE LA UNIDAD DE
PLANEACION Y
MERCADQOTECNIA.
TITULAR ESTHER YAZMIN TALLEDOS JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
VOCAL C VASQUEZ MERCADOTECNIA. s .
SUPLENTE ARACEL| EUSEBIO ALEJANDRO | JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
DONATIVOS.
TITULAR ANAKAREN MERINO REYES PERSONAL OPERATIVO
ADSCRITO A OFICINA MATRIZ.
VOCAL D SUPLENTE YURIDIA MAIRET NINO PERSONAL OPERATIVO
HERNANDEZ ADSCRITA AL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS.
TITULAR ISABEL RAMIREZ ROMERO PERSONAL OPERATIVO
ADSCRITO A OFICINA MATRIZ.
SUPLENTE ELIZABETH LOPEZ GOMEZ PERSONAL OPERATIVO
VOCAL E : ADSCRITO A LA DIRECCION
| ADMINISTRATIVA. A=

El Presidente: “Nuevamente agradecemos a la Secretaria Ejecutiva informe tan puntual
relativo a la integracién de este Comité de Etica y, en atencién a ello, y a la importancia
gue tiene que conozcamos las atribuciones y obligaciones que por tal hecho adquirimos,
le pido se proceda con el desahogo del siguiente punto del orden del di@”. - -----------
La Secretaria Ejecutiva: “Atenta a sus instrucciones, procedemos entonces al desahogo
del siguiente punto delordendel dia.” - - - - == - = - = s e s e e m e oo - :
5. Atribuciones y obligaciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.---------------=---=---=----~ -

El Presidente manifiesta: “En consideracion que el Comité de Etica es un érgano colegiado
que tiene como objetivo promover la transversalidad de las politicas de integridad publica

o través de la sensibilizacién, divulgacidon y la capacitacién, asi como la promocién de u
liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores gentrples
5
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N R .. R .

establecen los articulos 3 inciso e), 9y 10 fraccién | del Codigonge :

servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, y como organo colegiado)

este acto se les da a conocer que cuentan con las siguientes obligaciones y atribuciony
establecidas en el articulo 4 de los Lineamientos Generales pard la Integracion

Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la

Administracién Publica Estatal, y que consisten en:------===-=-==-=-=----===--""°""°7

1. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre
cada arfio en los términos que determine la Secretaria;

i, Presentar en diciembre de cada afio, su Informe Anual de Actividades, mismo que
deberd ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta;

il Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y
publique la Secretaria;

IV. Proponer la elaboracién y, en su caso, la actualizacion del Cédigo de Conducta de
la Dependencia,

V. Determinar los mecanismos que empleard para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

VI. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, los indicadores de
cumplimiento al Cédigo de Conducta;

VIl. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de [os
mecanismos que ésta seriale,

VIll. Fungir como érgano de gsesoria y orientacion institucional en materia de ética
publicay de prevencién de conflicto de intereés, asi como en la aplicacién del Codig
de Etica y Cédigo de Conducta;

IX. Recibir y gestionar consultas especificas de las areas administrativas de la
Dependencia en materia de ética publica y de prevencién de conflicto de interes;

X. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los
protocolos especializados en materia de discriminacién, acoso y hostigamiento
sexuales;

XI. Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta respectiveo;

XIl. Emitir recomendaciones y observaciones a las Areas Administrativas de |
Dependencia, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta;

Xill. Dar vista al Organo Interno de Control o a la Secretaria, por probables faltas
administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento;

XIV. Darseguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los presentes
Lineamientos, a través de la persona que ocupe la Presidencia;

XV. Darseguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

XVI. Formular recomendaciones al Area Administrativa que corresponda, asicomo a ld
instancia encargada del control interno, desemperio institucional, o bien, de la
mejora de la gestién, a efecto de que se modifiquen pracesog en las Areas
Administrativas, en las que se detecten conductas contrari, 1

\
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al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiterddas, o sean Ndentifica
como de riesgo etico; )

XVil. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cddigo de Conducta,
privilegiando Ia prevencion de actos de corrupcidon y de conflicto de interés, asi
como la austeridad como conducta en el ejercicio del servicio publico; -

XVIII. Coadyuvar con las Areas Administrativas competentes en la identificacién de dregs
de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempeno ge
un empleo, encargo o comisién, a efecto de brindar acompafamiento y asesoria :

XIX. [nstrumentar, por si mismos o en coordinacion con las aqutoridades competentes
programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética publica,
prevencién de conflicto de interés y austeridad en el ejercicio del servicio publico,

XX. Otorgar y publicar reconocimientos a Areas Administrativas o a personas
servidoras publicas que promuevan dcciones o que realicen aportaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior de las
Dependencias,

XXI. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras
publicas que forman parte de las Dependencias que corresponda, de conformidad
con los presentes Lineamientos, y

XXII. Las demds que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.

En tal tenor, es importante exhortarles a todas y todos a que, al integrar este Comité de @

Etica, seamos ejemplo y nos avoquemos al cumplimiento de lo mencionado, por lo que,
en atencién a ello, y una vez desahogado el presente punto, que se proceda con el
desahogo del punto marcado con el nimero 6 del orden del di@.” == -----=-----=------
6. Toma de protesta e instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del Monte de Piedad del Estadode Oaxaca.-------------=-~----=---=---~
El Presidente manifiesta, “Con base en todo lo hasta agui desahogado, y reiterdndoles el
alto compromiso que adquirimos, y una vez realizado el proceso de eleccion de las
personas que fungirdn como titulares y suplentes del Comité de Etica, solicito a io

funcionarios publicos presentes ponerse de pie, con la finalidad de realizar la protesta de
Ley, en los términos establecidos en el articulo 140 de la Constitucién Politica del Estad,

Libré y'Soberine de QEXECH. = «=w == == wm e mw = = mim wim = min 20 mom o mom 2 0 2 BIE S8 BE S WE 22

Puestos todas y todos los presentes de pie, el Presidente procede a la toma de protesta
FESPECEIVA, === == = =2 e e s S m m s d e e eSS e e ees sk e s s s oS sm s s moas e

:Protestdis respetar y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; la particular del Estado, las leyes que de una y otra emanen, y los tratados
internacionales en general y en materia de derechos humanos de los que el Estado
Mexicano sea parte, y cumplir leal y patriéticamente con los deberes del cargo de
integrante del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de
Piedad del Estado de Oaxaca, que el Estado os ha conferido?’. - - -~ ----j---=------
Los integrantes interrogados responden al unisono: “Si, protesto”, alo g

-

General y Presidente del Comité de Etica expresa: “ khno lo hiciereis grs\, q
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instalado este Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Monte
Piedad del Estado de Oaxaca y, en consecuencia, se procede con el desarrollo de la
Primera Sesién Ordinaria de este Organo Colegiado, por lo que, solicito a la Secretarig
Ejecutiva, proceda con el desahogo del siguiente punto del orden del dig”. - ---------- -
La Secretaria Ejecutiva manifiesta: “Distinguidos integrantes del Comité de Etica, una ve
constituido este organo colegiado de manera legal, se somete a su consideracién el punto
del orden del dia numero: 7. Lectura y aprobacién del orden del dia, bajo la siguiente
propuesta, de la gue ya hemos desahogado los primeros seis puntos: - - -----=---------
------------------------ Ordendeldiai-------------cmm e o
1. Pase de lista de asistencia y acreditacion de personalidad. - - - - - - - - - - - - - o=
2. Declaraciondelquéorumilegal. - - - - - - - - - - oo oo
3. Informe del proceso de renovacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés del Monte de Piedad del Estadode Qaxaca. - - - - - - - - - - - oo o e ooaoo [
4. Presentacidn de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
interés del Monte de Piedad del Estadode Oaxaca, - - - - - -------ccccmmmmomaana o

5. Atribuciones y obligaciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto d
Interés del Monte de Piedad del Estadode Oaxaca, - - - -~ ------momcomaooooooo 0

6. Toma de protesta e instalacion dei Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Iinterés del Monte de Piedad del Estadode Qaxaca. - --------cc-coooo o ___..

7. Lectura y aprobacién del ordendeldia. - - - - -~ - - - -« o oo oo oo -.

8. Aceptacién y firma del acuerdo de confidencialidad y de la carta compromiso por

todas las Personas Servidoras Publicas que integran el Comité de Etica y de Prevencién %

de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca. - - -~~~ - ==~ - === --
9. Presentacion y aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca. - - - - - -
10. Clausura. - - - - - = - - oo m e
Acto seguido, el Presidente manifiesta: “Estd a su consideracién el orden del diq, pard
cualquier comentario de este Comite” - = = == =« o o e o m oo
Se deja transcurra un espacio de tiempo apropiado, e interviene nuevamente el
Presidente: A/ no haber comentario alguno, pido a la Secretaria Ejecutiva, proceda a la
toma de votacion del orden del did propuesto”. =« sssscm s s nsc s 52 ne 58 25 55 0 = o - a
La Secretaria Ejecutiva manifiesta: “Al no haber manifestacién alguna por los presentes,
solicito que en votacién economica a mano alzada, manifiesten si es de aprobarse o no e/
orden del dia Propuesty”, -~ -« === sm cs socssstsacassm s B REasamanemnann o am -
Efectuada que es la votacion, la Secretaria Ejecutiva informa: “Presidente e integrantes
Comité, les informo que el orden del dia propuesto, ha sido aprobado por unanimidad,

lo que, al haber agotado hasta este momento los primeros 7 puntos, se progeqg
siguiente punto a tratar marcado con el ndmero 8, e WON M -
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8. Aceptacién y firma del acuerdo de confidencialidac ; art
todas las Personas Servidoras Publicas que integran el Comité de Eticay

de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca. --------------%
La Secretaria Ejecutiva manifiesta: “En cumplimiento a lo establecido en los articulos 26,
27 y 52 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de lo
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publick
Estatal, las Personas Servidoras Publicas deberdn de firmar los siguientes documentos

a. Carta compromiso, en la que expresan conocer y dar debido cumplimiento a las
obligaciones y atribuciones de su cargo, conforme a lo establecido en e/ Coédigo de Etica,
Cédigo de Conducta del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca y los Lineamientos
Generales, asi como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia
propia que se 165 eNCOMIENAM. = == =« % o v wtia s w0 mo mo mimmm wimin wim mm mm s mm 26 208 2

b. Acuerdo de Confidencialidad, en el que las y los integrantes del Comité de Etica
reconocen que con motivo de los asuntos y facultades que desarrollan, conocerdn y
tendrdn acceso a informacion sensible y de cardcter confidencial, de la cual deben
guardar secrecia total, evitando su divulgacién indebida y asegurando el uso de la
IYUSINIQ, = = = = = = = == = mm e m = mm e e e e e e e - so--o----o-

El Presidente, consecuentemente, les pregunta a los integrantes del Comité de Etica, si
tienen algun comentario al respecto v, al no haberlo, pide a la Secretaria Ejecuti
proponga el acuerdo correspondiente. - - - - - - - o - o m i s

La Secretaria Ejecutiva: “Al no haber comentario, se les propone el siguiente: ---------

ACUERDO 01/1°SOCEPCIMPEOQ/2025.- El Comité de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, con

fundamento en los articulos 26, 27 y 52 de los Lineamientos Generales para la

Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién d

2
Conflicto de Interés en la Administracién Puablica Estatal, acuerdan Ia
suscripcion y firma de la carta compromiso y el acuerdo de confidencialidad,

se agregan a la presente para los efectos legales y administrativos
correspondientes. - - - - - - - - - e oo
Por lo que, la Secretaria Ejecutiva manifiesta: “Integrantes del Comité de Etica, solicito que
en votacion econdémica a mano alzada, manifiesten si es de aprobarse el Acuerdo

01/1°SOCEPCIMPEQ/2025 que se ha puesto a su consideracion”- == ----=-===--==----
Realizada la votacion, la Secretaria Ejecutiva informa: “Informo senor Presidente e
integrantes del Comité de Etica, que el Acuerdo OI/I'SOCEPCIMPEO/2025 ha sido
aprobado por unanimidad de votos, por lo que procedo a recabar las firmas de otdas y
todos ustedes y, debidamente suscrito, se agrega a la presente acta como ANEXO 4", - . -
En atencion a ello, y una vez suscrito el documento citado, el Presidente Supl

manifiesta: “Continuemos por favor Secretaria Ejecutiva con el desahogo def siguient
punto de la Orden del Dia”. '
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La Secretaria Ejecutiva: “Como se instruye, procedo a presentar el siguientg punto\del
ordern del dia.” sos oon o5 e mm wns S Srie wis S s s miss S e i T S e M S B = =
9, Presentacién y aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.-------
En este apartado la Secretaria Ejecutiva manifiesta: “Con fundamento en el articulo 33
tercer pdrrafo de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publicg
Estatal, presento a este comité de Etica, la propuesta del Plan Anual de Trabagjo del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de Piedad, en el gue se detallaR €/
contenido, actividades y alcances para realizarse en este ejercicio 2025, mismo que
gcompafia a lg presente actd COMOANEXD 8, = - == == =w cs wia div c o v wim cim o mim » mim i i =
Se procede por parte de la Secretaria Ejecutiva a presentar en pantalla el Programa de
Trabajo 2025 del Comité de Etica, exponiendo los puntos que éste contiene y, una vez
efectuado lo anterior, la Secretaria Ejecutiva pregunta: “Integrantes del Comité, si existe
algun comentario para la aprobacion del Plan Anual de trabajo del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, solicito lo
manifiesten” a lo gue ninguno de los integrantes del comité realiza alguna observaciéon o
comentario. En consecuencia, el Presidente Suplente manifiesta: “Toda vez que se ha
desahogado el punto 9 del orden del dia, y no habiendo comentario alguno, solicito a la
Secretaria Ejecutiva de lectura al proyecto de Acuerdo respectivo y, realizado lo anterior,
1o SOrBLT O VOGS (el COrnite OB BLICH" -« == =i we wm wim wim wim mom wim mim wim mom most i = (min it i
En atencién a lo anterior, la Secretaria Ejecutiva propone, previa lectura, el siguient
ol ge ) e e o |- e T e T TR
ACUERDO 02/1°SOCEPCIMPEO/2025.- El Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, con
fundamento en el articulo 33 tercer pdrrafo de los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, aprueban el Pian
Anual de Trabajo para el ejercicio 2025, en la forma y términos presentados. -

UC )

La Secretaria Ejecutiva manifiesta: “Integrantes del Comité de Etica, leida que fue |
propuesta, solicito que, en votacion econémica @ mano alzada, manifiesten si es d
aprobarse el Acuerdo 02/1°SOCEPCIMPEO/2025 que se ha puesto a su consideracion”. - -
Acto seguido, y efectuada que fue la votacién, la Secretaria Ejecutiva informa: “Presidente
e Integrantes del Comité de Etica, hago de su conocimiento que el acuerdo nimero
02/1°SOCEPCIMPEQO/2025 ha sido aprobado por unanimidad. === === === ==« == ==« - - -
Y toda que con lo informado se agota el desarrollo del punto del dia respectivo, procedo

presentar el siguiente punto del orden del dia, rogdndole al Presidente proceda a su
desahogo” - - - ------cmmmm e R LR L LR
T10.Clausura - --------- - - - - - - oo e e oo emomoo o mm e m o
El Presidente: “Estimadas todas y todos, una vez agotado el ordq
formalmente clausurada la Sesion de !nstafa Y. Primera es'?

N //
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MONTE DE PIEDAD DEL ESTAWCA.

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQO DE OAXACA"

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de

de Oaxaca, siendo las trece horas con cinco minutos del dia de su inicio, para coRstancia
instruyo se levante el acta correspondiente por duplicado, gue firmardn al calce y margen
los miembros participantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Monte de Piedad del Estado de Oaxaca. Que nuestra labor sea para el bien de las y los

oaxaquerios. Muchas gracias.”

Por lo que, en cumplimiento de lo anterior, se levanta la presente Acta relativa a la
Instalaciéon y Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, la que se suscribe al calce
y margen por los integrantes del mismo, lo que se manifiesta para los efectos legales a que

haya [Ugar. = === === c s m e e e mm e d e ammeameememmmm s me e

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

DEL MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DEOAXACA, -------------- -

CARGO EN EL TITULAR /
COMITE SUPLENTE

PERSONA SERVIDORA PUBLICA

v

FIRMA

PRESIDENTE TITULAR

OMAR JULIAN JULIAN
DIRECTOR GENERAL.

SUPLENTE

RAFAEL EDELMIRO CERVANTES
ORTEGA.

ASESOR DE DIRECCION.

SECRETARIA TITULAR
EJECUTIVA

ANA LAURA LUNA RAMIREZ.
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

VOCAL A TITULAR

FAUSTO ADALBERTO MARTINEZ
ENRIQUEZ.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

TITULAR

VOCALB

IRVIN RAMOS LOPEZ.

JEFE DE LA UNIDAD DE
TESORERIA.
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SUPLENTE

JOAQUIN MORA CRUZ.

JEFE DE LA UNIDAD DE
PLANEACION Y
MERCADOTECNIA.

TITULAR

VOCALC

ESTHER YAZMIN  TALLEDOS
VASQUEZ.

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
MERCADOTECNIA.

SUPLENTE

ARACELI EUSEBIO ALEJANDRO.
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
DONATIVOS.

E
;;f\-

TITULAR

VOCAL D

ANAKAREN MERINO  REYES.
PERSONAL OPERATIVO
ADSCRITO A OFICINA MATRIZ.

SUPLENTE

YURIDIA MAIRET NINO
HERNANDEZ.

PERSONAL OPERATIVO
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS.

TITULAR

VOCAL E

ISABEL RAMIREZ ROMERO.
PERSONAL OPERATIVO
ADSCRITO A OFICINA MATRIZ.

SUPLENTE

ELIZABETH LOPEZ GOMEZ
PERSONAL OPERATIVO
ADSCRITO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA.

Las presentes firmas forman parte del Acta de Instalacién y Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica de Prevencién

de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, de fecha veinte de marzo de! afic dos mil veinticinco.
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